
утвЕржллк)

мБоу сош л! l9

I.о. Мытиши

Щ.Ч. Колоlrинir/

ДОРОЖНАЯ КАРТД
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ародЕого псследоваЕпя P|SA-2022 в МБОУ СОШ Лl!l9 в 2021-2022 учебном
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Мероприятие Срок отве-rствепные Прогнозируеvый результат

Органпзацпонно-управлеЕческпе меропрЕятшя
1. Формирование базы данных l5-ти лет-

них участников PIS A-20Z2 -

до l8.0l ,2022г. заместитель
директора по Увр

Чорная Т.Н.

База данных в ФИс око.

2. Проведение совещания с педагогиче-
ским коллективом о лредстоящем
международном исследовании PISA-
2022 в школе.

Январь 2022г. ,Idиректор Повышение уровня информирован-
ности пелагогов,

3. Проведение анкстирования педагоги-
ческих работников.

Январь 2022г. заместитель
директора по УВР

Чорная Т,Н.

Выявление имеющегося опыта по

формцрованию фlнкчиоttальной
грамотности на уроках, во внеуроч-
ной деятельности.

4. Создание рабочей группы педагогов
по формированию функциональной
грамотности у обучающихся, вошед-
ших в выборку.

Янвць 2022r. 3аместители дирктора
по увр

I_1вык А.З.,
Бурцева Е.В.,

Марулиuа Т..Щ.

Чорная Т.Н.

Выявленrrе трудностей по формиро-
ванию функциональной грамотно-
сти обучающихся.



5. Приказ о ltазначении IUкольноIо коор-
дина,Iора 1.1 тсхвического специаJlисt,аl
отвеr,с,l,Е}еIlilых за провелеttие l)ISA-
2о22.

q)евраль март
2022г.

!ирекr,ор Приказ о проведении PISA-2022 в

школе.

6. Учас,l,ие в регион&rlьпом диаI'ностиче-
ском иссJlедоваltии

Фсвоаjь 2022г- заместитсль
дирсктора по YI3I)

Чорная T.lJ.

Выявлсttие критических точек дJIя

проведсIlия коррсктировкr] подхо-
лов к орl,анизации работы гlо (юр-
млрованик) фуttкIlиопа,пьноit tpa-
\{0l,нос,ги

7. [Iроведеltl,tе точечной диагностики по

различным наIIравлениям формирова-
вия фуtlкllионалыrой грамотtrrrсr,и

Февраль март
2022г,

Заместители дирек,гора
ло УВР

Щвык А.З.,
Бурчева Е,В.,

Марулииа Т.|.
Чорвая Т,Н.

Выявлснис дипамики в устранении
дефицитов обучающихся а овлале-
нllи различtIыми видами кQмпетен-
ций Фг

Методическое сопровождение
1. 11роведеrtие копсультаций для педаго-

гических работников ItIколы по вопро-
сапt формирования vатечатической,
eclec] веннонаучной. чи га lельской.

финансовой и глобальной граI{отно-
сти.

Февраль - март
2022г.

заместители
директора по УВР

Цвык А.З.,
Бурчсва Е.В.,

Марулина T.l].
Чорпая Т.Н.

Повышеltие уровпя инфорvироваtг
яосr,и, квали{lrrкации педагогоIJ.

2. Использование Электроплого банка
тренироаочных заланий IIо оценкс
бчпкционацьной грамотности (РЭ[п).

Февраль - март
2о22,г.

Учителя-предметники Повыtuенле качества образователь-
ных услуг.

3. Организация работы по формирова-
нию функциональной грамотности с
использованис]\l учсбных пособий
<Излаrельства <<Просвещение).

(Dевраль март
2022r-

Учителя-прелметники Повышение качества образоваtель-
вых усJlуг,



4. Использование цифровых тренажеров
на плаформе <<Школьный лортал>
Физикон.

Февраль мар,г

2022r.
Учи,tеля-Itрелмеl,ники Ilовышение качества образователь-

ных услуг.

5. Использование Банка заданий по

функцпональной грамотности на плат-
форме <Издательства <<Просвещениеrr.

Февраль март
2022г.

Учителя-предмстники Повыцtение качества образователь-
ных услуг.

6. Посещение уроков, занятий внеуроч-
ной деятельности в рамках Методиче-
ской панорамы в школе.

Февраль - март
2022г.

Адм и н истрация,

учителя-предметники

Выявление лучших практик по фор-
мированию rt развитию функцио-
нальной грамотности среди педаIо-
гов.

7. Обобщение опыта педагогов и пред-
ставJIение его ка заседаниях школь-
ных методических объединений.

Февраль - март
2022r,

Адм и н истрация,

учителя-предметники

Повышение уровня квалификации
педагогов.

Информацяошное солровожденне и попчляризацпя
l. Проведение родителюких собрний и

классrrых часов для обрающихся
<<Учимся для жизни>.

Март 2022г. заместитель
директора по УВР

Марулина Т,,Щ.,

к.пассные рукок)дители
7- 10 классов

Повышение урввя информирован-
яости родительской общественно-
сти и обучаюtцихся.

2. Оформление и содержательное напол-
нение раздела сайта школы по направ-
лению формирования функциональ-
ной mамотности учащихся.

Февраль - апрель
2022г.

заместители
директора по УВР

Чорная Т.Н.,
Цвык А.З.

Повышение уровtlя информирован-
ности родителсй, педагогов, обуча-
ющихся.


